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	Naam aanbod:
	Bijeenkomst Verpleegkundig Specialisten en Physician Assistents Martini Ziekenhuis.

	Doelstelling:
	Vergadering en onderwijs. 

	Doelgroep:                        
	☐Verpleegkundigen                    ☐ Verzorgenden                        ☐ Beide
☒Overig, te weten  VS/PA

	Programma:
(Geef de verschillende programma onderdelen aan)
	13.00-14.00 Halfjaarlijkse vergadering
· Profilering en positionering VS/PA binnen het Martini Ziekenhuis
· Ervaringen uitwisselen en elkaar deelgenoot maken van ieders vakgebied
· Kennisoverdracht/wetenschappelijk onderzoek door VS/PA

14.00-14.45 P. Wijtvliet VS Cardiologie
Master Verplegingswetenschap, Universitair Medisch Centrum Utrecht. Scriptie onderzoek: Cognitief functioneren bij Hartfalenpatiënten. Onderzoek naar de relatie tussen cognitief functioneren en het kennisniveau en tussen cognitief functioneren en het zelfzorggedrag bij hartfalenpatiënten
14.45-15.00 Pauze
15.00-15.30 A. vd Knaap Geriater Martini Ziekenhuis
Nieuwe afspraken tav het behandelbeleid in het martini Ziekenhuis dat 1 juni 2021 live gaat en de rol van de VS/PA hierin!

15.30-16.00 I. van Ingen-Schenau
Het nieuwe Kwaliteitskader passende zorg, waarin alle betrokken partijen afspraken maken over  passende zorg en hoe deze tot stand komt, moet leiden tot deze kernwaarden. We zien voor de verpleegkundig specialisten een onmisbare rol in samenwerking met andere beroepsbeoefenaren om actief
een bijdrage te leveren aan dit kwaliteitskader. Toegezien moet worden dat het  kwaliteitskader met bijpassende criteria niet leidt tot administratieve last, zonder dat het  waarde toevoegt aan de zorg. Vertrouwen is nodig van  beleidsmakers richting de verpleegkundige en verzorgende beroepsgroep bij het
maken van  keuzes over  de invulling van  passende zorg op basis van  wetenschappelijk bewijs en praktijkervaring



	Basis van de inhoud: 
(protocollen, richtlijnen, wetenschappelijk onderzoek etc.)
	Wetenschappelijk onderzoek, protocol, 

	Didactische werkvorm
(Per programma onderdeel)
	Interactievorm/presentatie

	Website / specifieke URL:
	Online presentaties

	Punten CanMEDS competenties  
	Verdeling in % (100, 80, 60, 40 of 20, samen 100%)

	☒Communicatie  (C)
	40%

	☒Kennis en wetenschap  (KW)
	20%

	☐Maatschappelijk handelen en preventie (MHP)
	

	☐Organisatie en financiering (OF)
	

	☐Professionaliteit en kwaliteit (PK)
	

	☒Samenwerking (S)
	[bookmark: _GoBack]40%

	Vakinhoudelijk (of klinisch) handelen (VIH)
	

	Totaal aantal punten (maximaal 6 per dag)
	3

	Geef eventueel aan op welk deelgebied van het verpleegkundig/verzorgend beroep de scholing is gericht (Dialyse, spoedeisende hulp, oncologie e.d.)
	Algemeen

	Datum aanvraag:
	4-5-2021
	Datum scholing:
	29-6-2021
	Bestaat de scholing uit meerdere bijeenkomsten?
	☐Ja ☒Nee

	Zo ja: zijn de bijeenkomsten los te volgen?
(bij ja krijgt de deelnemer de punten per bijeenkomst)
	☐Ja ☒Nee

	Zo ja, hoe vaak en wanneer?
	2x per jaar

	Duur (begin- en eindtijd vermelden)
	13.00-16.00 uur

	Aantal deelnemers
	20

	Docent(en) (per docent korte profielschets bijvoegen)
	Zie bijlagen

	Locatie/afdeling
	Vergaderruimte Paars/Geel.

	Literatuur (studiemateriaal)
	

	Inlichtingen
	Hans van Woerkom  050-5247632

	Aanmelden
	Hans van Woerkom

	Wijze van evaluatie (gebruik het standaardformulier)
	standaardevaluatie

	Contactpersoon voor deze DBA
	Hans van Woerkom

	Contactpersoon Martini Academie
	Desiree Hessels, d.hessels@mzh.nl



VS kost 121,-
PA kost ca 242,-
Facturen naar Kosten plaats 4600, Verpleegkundige Staf
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